
BUREAU DES THESES (Porte M 110 Bâtiment de « l’Illustration ») – Mlle Tél : 01.48.38. 76 59

AVANT PROPOS : Un document intitulé « Le guide du thésard » vous est donné au cours »
Préparation à la thèse ». Vous pouvez retrouver sur : www.aventispharma.fr

1) L'étudiant doit déposer au Bureau des Thèses un plan dactylographié (en 2 exemplaires) 15
jours avant la commission de thèse.

- Toutes les rubriques doivent être compléter avec la signature du directeur de thèse. (sauf la
partie administrative.1

-Les questionnaires, ou outils de recherche, éventuels doivent être joints.

2) La Commission des Thèses se réunit à la demande du Bureau des Thèses, lorsque 15 plans sont
déposés (à peu près tous les deux mois, à partir du mois de novembre). Son Président fixe la
date de Commission.

3) Ce Comité examine les plans :

- Il accepte, refuse ou demande des explications supplémentaires avec une demande de
représenter le plan à un des membres de la commission.

- Il propose un jury avec un président et un rapporteur. Le Bureau des Thèses sollicite le
Rapporteur désigné, attend sa réponse pour que le candidat prenne contact avec lui. Celui-ci
devra alors, immédiatement, lui soumettre son plan et ses intentions de travail, qu’il pourra
modifier. Le Rapporteur a pour mission de faciliter et d’accompagner le travail de l'étudiant. Le
cas échéant, le rapporteur peut l’aider, voire l’orienter, avant qu’il ne s’engage dans une
mauvaise direction.

Le rapporteur aura au moins un entretien préalable à la soutenance de thèse avec l’étudiant de
manière à  harmoniser  avec lui  et  son directeur  les  objectifs,  la  méthodologie  et  les  conclusions  du
travail.

1 Voir modèle ci-dessous à retirer au bureau des thèses



DEPOT PLAN DE THESE

UFR SMBH « Léonard de Vinci » Bobigny

Le : ……………………………….

Nom :…………………………………………………………………………………………….

Prénom :…………………………………………………………………………………………

Année et spécialité :……………………………………………………………………………..

 DES de Médecine Générale oui □    non□

N° de téléphone :………………………………………………………………………………..

e-mail :…………………………………………………………………………………………...

TITRE DE LA THESE

Nom du directeur de la thèse :…………………………………………………………………...

Lieu d’exercice :…………………………………………………………………………………

Signature du directeur : ………………………………………………………………………….

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

A) Sujet :

□  Accepté

□  Accepté avec remarques :



B) Demande d’avis d’expert : oui  □    non□

Nom :……………………………………………………………………………………………

C) Sujet :

□  Refusé

Motifs :

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

INTRODUCTION :
Quel est le thème général de votre sujet de thèse,
Etat des lieux, introduction à la problématique (citer les sources).
Quelle est la problématique que vous dégagez :
Intérêt de votre sujet de thèse :
-Niveau de pertinence, de prévalence, d’urgence.
-Impact sur la pratique, l’intérêt professionnel.
Question posée : intérêt d’avoir de nouvelles données pour la médecine générale, écrit sous forme
de questions.
Hypothèse du travail de recherche : quels résultats attendre de ce travail de recherche ?
-Hypothèse à priori et provisoire à la question posée, à partir des données de la littérature.
- Réponse non pressenti.
L’introduction doit permettre de classer votre thèse dans le champ de la médecine générale

Nom du rapporteur proposé : ………………………………………………………………….

Membres du jury proposés : ……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….



OBJECTIFS :

Objectif principal et objectifs secondaires, précisant l’objectif principal

Les objectifs doivent être clairs, introduits par un verbe actif dans les champs du savoir, savoir faire
et savoir être.

MATERIEL ET METHODE:

Plan de la réalisation concrète  de la recherche.
Quels champs de la médecine générale ?  (1)
Type de l’étude ? (2)

Méthode choisie pour  l’étude2 (4): thèse quantitative ou qualitative, qualitative/quantitative.

Donnez des renseignements sur : (5)
-La population de l’étude (nombre et critère d’inclusion),
Et/ou
-Définir la cible du travail de recherche : le publique concerné, ses caractéristiques

- Le déroulement  concret  du travail: lieu et temps

Les outils d’évaluation : questionnaire (6)

2 Inventaire présenté par ordre de fréquence au Congrès de recherche en médecine générale de Perpignan 2005




